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Исх. № _281_ от «25» декабрь 2025 г. 

 

 

Отчет 

о выполнении Плана работы по противодействию коррупции 

в МБОУ «ТГ №11» за IV квартал 2025 года 

 

Основание: План работы по противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год,  

утвержденный приказом № 94/1 от 03.09.2025г. 

 

В IV квартале 2025 года работа по противодействию коррупции в школе проводилась в соот-

ветствии с утвержденным планом. Основные усилия были направлены на антикоррупционное 

образование, обеспечение открытости деятельности, работу с родителями и контроль финансо-

во-хозяйственной деятельности. 

 

1. Организационные мероприятия (раздел 1 плана) 

 

· Информация на стенде и официальном сайте школы (п. 1.3) актуализирована в соответствии с 

текущей ситуацией (обновлены графики приема, телефоны доверия). 

· Проведена сверка должностных обязанностей педагогических и административных работни-

ков на предмет наличия коррупционных рисков. 

 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации (раздел 2 плана) 

 

· П. 2.1, 2.2: Личный прием граждан директором школы проводился еженедельно по утвер-

жденному графику. Фактов вымогательства или взяточничества не выявлено. Телефон «горячей 

линии» функционировал в штатном режиме. 

· П. 2.6, 2.7: На родительских собраниях в ноябре проведено повторное информирование о бес-

платности образовательного процесса и недопустимости сбора денежных средств без соответ-

ствующего решения и отчетности. Фактов неправомерного сбора средств не зафиксировано. 

· П. 2.8: Соблюден установленный порядок приема, перевода и отчисления 3 учащихся. 

 

3. Обеспечение открытости деятельности (раздел 3 плана) 

 

· П. 3.1: В октябре проведен День открытых дверей для родителей будущих первоклассников 

(2026-2027 учебный год). Охват – более 50 человек. 

· П. 3.3, 3.4: На совещании при директоре (ноябрь) рассмотрен вопрос о персональной ответ-

ственности работников при подготовке к государственной итоговой аттестации (ГИА). 

· П. 3.5: Фактов привлечения к дисциплинарной ответственности за неисполнение антикорруп-

ционного законодательства в отчетном периоде не было. 

 

4. Антикоррупционное образование (раздел 4 плана) 

 

· П. 4.1: 9 декабря проведен Единый информационный день, приуроченный к Международному 

дню борьбы с коррупцией. Охвачены учащиеся 5-10 классов. 
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· П. 4.2: Учащиеся 10 классов приняли участие в городском конкурсе социальных плакатов 

«Мы – за честность!». 

· П. 4.4: В ноябре среди учащихся 7-8 классов проведен конкурс эссе на тему «Почему важно 

быть честным?». Победители награждены на общешкольной линейке. 

· П. 4.7: Педагогом-психологом проведено анонимное анкетирование учащихся 9-10 классов 

«Отношение к проблеме коррупции». Результаты показали высокий уровень информированно-

сти и негативное отношение к явлению. 

 

5. Работа с педагогами (раздел 5 плана) 

 

· П. 5.3: В декабре проведено рабочее совещание на тему: «Работа классного руководителя по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся». Рассмотрены методиче-

ские рекомендации и формы работы. 

 

6. Работа с родителями и общественностью (раздел 6 плана) 

 

· П. 6.3: В октябре в рамках общешкольного родительского собрания прошел круглый стол 

«Школа – территория доверия и открытости». Обсуждены механизмы обратной связи и вопро-

сы укрепления доверия. 

· П. 6.4: На классных родительских собраниях в ноябре-декабре классные руководители ин-

формировали родителей о школьной политике противодействия коррупции. 

· П. 6.5: Проведено анкетирование родителей 1-5 классов «Удовлетворенность качеством обра-

зовательных услуг». Результаты обрабатываются. 

 

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами (раздел 7 плана) 

 

· Информационное взаимодействие с отделом по делам несовершеннолетних ОМВД осуществ-

лялось в штатном режиме. 

 

8. Контроль финансово-хозяйственной деятельности (раздел 8 плана) 

 

· П. 8.1, 8.2: Антикоррупционная комиссия проверила документацию по закупке учебной лите-

ратуры и хозяйственных товаров (октябрь). Нарушений требований законодательства о кон-

трактной системе и целевого использования средств не выявлено. 

 

9. Обеспечение контроля за качеством услуг в электронном виде (раздел 9 плана) 

 

· П. 9.1: Велись электронный журнал и дневник. В декабре проведен инструктаж для педагогов 

по корректному и своевременному заполнению электронных ресурсов. 

 

Выводы: 

Мероприятия Плана по противодействию коррупции за IV квартал 2025 года выполнены в пол-

ном объеме. Жалоб и обращений, свидетельствующих о фактах коррупции, не поступало. Рабо-

та по формированию антикоррупционного сознания участников образовательного процесса 

продолжается. 

 

 


